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Urusetia Tabung Kebajikan Staf UPM 

Seksyen Perubatan dan Perhubungan Pekerja 

Pejabat Pendaftar, UPM 

K E T E R A N G A N  L A N J U T :   

Pelancaran Tabung Kebajikan Staf UPM 

sempena Majlis Perutusan 100 Hari Naib 

Canselor UPM pada 11 April 2011 

“Tangan di atas lebih 

baik dari tangan di 

bawah” 

A N D A  D I T I M P A  M U S I B A H ?  

B A G A I M A N A  U N T U K  M E M B A N T U  R A K A N  A N D A  

Y A N G  D I T I M P A  M U S I B A H ?  

T A B U N G  
K E B A J I K A N  S T A F  
U P M  

T A B U N G  K E B A J I K A N  
S T A F  U P M  

A P A  I T U  T A B U N G  K E B A J I K A N  
S T A F ?  

 
Penubuhan Tabung Kebajikan Staf UPM telah 
diluluskan oleh Mesyuarat JPU ke-398 (Khas) dan 
dilancarkan pada 11 April 2011 bersempena Majlis 
Perutusan 100 Hari Naib Canselor UPM dengan 
tujuan: 

1. Membantu staf Universiti dalam meringankan 
beban yang dihadapi disebabkan oleh sesuatu 
musibah. 

2. Mewujudkan komuniti Universiti yang 
prihatin dengan menunaikan tanggungjawab 
sosial secara bersama. 

3. Dapat meningkatkan sumbangan dan amal 
jariah. 

P E R L U K A N  B A N T U A N ?  

Staf yang memerlukan bantuan boleh membuat 
permohonan dengan mengisi Borang Permohonan 
Bantuan Tabung Kebajikan Staf UPM berserta 
dokumen sokongan (cth: laporan polis, laporan 
doktor) kepada: 

Jawatankuasa Tadbir Urus Tabung Kebajikan Staf 
UPM, 

Seksyen Perubatan dan Perhubungan Pekerja, 
Pejabat Pendaftar, UPM 

 

Bencana alam 

Kebakaran 

Masuk wad akibat kemalangan  
(minimum 3 hari di wad) 

Masuk wad dalam jangka masa panjang 

Hilang upaya (akibat kemalangan) 

Kematian Staf 

Penyakit kritikal 

Rompakan 

KATEGORI BANTUAN : 

B A G A I M A N A  U N T U K   
M E N Y U M B A N G ?  

 
Salah satu cara penjanaan dana tabung ini adalah 
daripada staf yang bersetuju untuk menyumbang 
secara tetap melalui potongan gaji secara bulanan. 
Ia adalah terbuka kepada semua staf Universiti 
yang sedang berkhidmat dalam skim 
perkhidmatan bertaraf Tetap, Kontrak dan 
Sementara.  

Staf yang berminat untuk membantu 
menyumbang di dalam Tabung Kebajikan ini boleh 
mengisi Borang Persetujuan Potongan Gaji Untuk 
Tabung Kebajikan Staf UPM dan menghantar 
borang tersebut ke Pejabat Pendaftar. Kadar 
sumbangan adalah tidak ditetapkan dan ianya 
bergantung kepada nilai yang ingin disumbangkan 
oleh individu.  
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